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AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE KTORYCH OPARTE SA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm. );

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.
U. z 2021r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. Uz 2022r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. {(t.j Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w Sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 .
poz. 1870);

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
str. 1 ze. zm.);

Art. 22 oraz art. 22a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022
r. poz. 15610);

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2001 r. poz.
1701);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. §30);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze

zm.);
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ROZDZIAL. |. OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia w Szkole Podstawowej w Jaszczowie.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegélnoéci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4.  Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, ub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg dokumentu w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL Il. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

W Szkole Podstawowej im. Natalii Nekraszowej w Jaszczowie przyjmuje sie, aby osoby
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi i prezentowaly wiasciwa postawe wobec
nich. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka zada
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztatcenia,

—  kwalifikacji zawodowych,

—  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

~  dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

1. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
praccdawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujgcych przepisow
nie ma dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o tg podstawe. Placéwka nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu
0s0b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

2. Placéwka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem mailoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle



Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do
ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
Jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Placéwka ma zatozony profil.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka korzysta z nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

- imie i nazwisko,

— data urodzenia,

- pesel,

— nazwisko rodowe,

— imie ojca,

— imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Placéwka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karmnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karmnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz poiskie, woéwczas przedkiada réwniez
informacje z rejestru kamego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz
informacie z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania takiej
informaciji.
Placowka pobiera od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i parnstwa
jejljego obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekarainosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym

fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



10.

11.

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoéci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maioletnich
lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci kammej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za
Ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia (zatacznik nr 1).
Placobwka domaga sie¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK kandydat /kandydatka
sktada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie przeciwko niému/niej

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinamych.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — uczniowie

Kazdy pracownik Szkoly Podstawowej im. Natalii Nekraszowej w Jaszczowie jest

zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego

rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposoéb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji jego

zachowania.

1.
2.

Komunikacja z uczniami

W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.



Nie wolno mu zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno mu
krzycze¢ na ucznibw w sytuacji innej niz wynikajaca z potrzeby zapewnienia
bezpieczernstwa dziecku lub innym dzieciom.

Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym informowaé i stara¢ sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

Szanuje sie prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnié najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie¢ konieczno$é¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, stosownie do
sytuacji i tematu rozmowy proponuije sig, aby rozmowa odbyta sig przy $wiadku lub w Zasiegu
wzroku innych oséb. Zapis nie dotyczy specjalistéw szkolnych lub sytuacii, gdy uczen
chce zachowa¢ poufno$é rozmowy.

Pracownikowi nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Kazdorazowo nalezy informowaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieé¢
pracownikowi lub innej, zaufanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub

pomocy.
Dziatania z uczniami

W swoich dziataniach z uczniami pracownicy szkoty:

Doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i
traktujig réowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikajg faworyzowania dzieci.

Nie sktadajg dzieciom i mtodziezy propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



Nie utrwalajg wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie) dia
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zg6d rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancii, jak réwniez uzywagé ich w obecnosei dzieci.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoséci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w spos6b moggcy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci | prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy

drobnych upominkéw.
Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka Jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy muszg w swoim dziataniu kierowaé sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy ich dobrych intencjach taki kontakt moze byé biednie
zinterpretowany przez uczen lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniami czy brutalne

zabawy fizyczne.



Szczegllng ostroznodé nalezy zachowa¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi€, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wiazaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec uczniéw
(dzieci w miodszym wieku szkolnym i uczniowie z niepetnosprawnosciami), unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu czy korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji
ewentualnie o sytuacji takiej poinformuj innego pracownika i rodzica.
Uzycie sity przez pracownikéw jest uzasadnione wytgcznie w przypadku interwencji w
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeﬁétwu, zdrowiu i zyciu uczniow:

~ W sytuacjach powstrzymania przemocy i agresji fizycznej skierowanej przez

ucznia w kierunku innego ucznia;
— W sytuacjach powstrzymania przemocy i agresji fizycznej skierowanej ze strony
ucznia w kierunku pracownika.

Nalezy pamietaé, ze uzycie sity fizycznej moze mieé miejsce tylko w sytuacji
Zagrozenia, nie moze mie¢ miejsca po jego ustaniu. Z powyzszego zdarzenia nalezy
Sporzadzi¢ notatke stuzbows oraz kazdorazowo poinformowac dyrektora placowki i

rodzicédw/opiekunéw ucznia.
Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami odbywa sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci



wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunodw.

ROZDZIAL lil. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

1. Schemat postepowania w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika
niepedagogicznego, osobe trzecig i osobe niepetnoletnia

Jezeli zagrozone jest zycie Iub zdrowie dziecka, pracownik Szkoty Podstawowej im. Natalii
Nekraszowej w Jaszczowie, ktory powzigt wiadomos$¢ na ten temat iub byt $wiadkiem wiw
sytuacji powinien niezwlocznie poinformowaé dyrektora placéwki/psychologa/pedagoga, kt6ry
powiadamia policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997.

Jesli kontakt z osobami odpowiedzialnymi za interwencje jest niemozliwy, pracownik
dokonuje zgloszenia samodzielnie.

Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia/osobg ktéra powzieta informacje o danym
zdarzeniu sporzadza na temat zdarzenia notatke stuzbowsq i przekazuje jg do dyrektora
placowki.

Dyrektor szko}y sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia nalezy niezwtocznie odsung¢ te osobe od pracy z
dzie¢mi oraz uniemozliwi¢ obecnosé w placéwce do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy osoba dopuscita sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegéinosci wystuchujac osobe podejrzewang o krzywdzenie,
dziecko, rodzicéw oraz innych $wiadkéw zdarzenia. Z rozméw tych powinien sporzadzi¢
notatki stuzbowe.

Rozmowe z dzieckiem — ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktérej ma
ono najwieksze zaufanie;

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji (zatgcznik nr 2).

Jezeli rodzice nie wiedzg o zaistniatej sytuacji, nalezy ich jak najszybciej poinformowaé

Oraz zaproponowac towarzyszenie dziecku, gdy bedzie opowiadato o zdarzeniu. Ze
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spotkania nalezy sporzadzié notatke.
Pedagog/psycholog na okolicznosé sprawy powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami.

Dyrekcja placowki powotuje zespdt interwencyjno-pomocowy, w sktad ktorego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dzieckuy.

Zespot interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku (zatacznik nr 3) na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych
przez czionkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjno-pomocowy wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze Zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspoipracy przy jego realizaciji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowaé wsparcie psychologiczne na terenie
placowki lub poza nig oraz przekaza¢ dane kontaktowe odpowiednich instytucji i
organizacii.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, dyrektor szkoty powinien rozwazyé
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowacd takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby, a takze zakazaé jegoljej
wstepu na teren punktu, a w razie potrzeby rozwigza¢é umowe z instytucjg
wspdipracujgcay.

Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, jesli to mozliwe nalezy odbyé rozmowe z rodzicami
dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego oraz poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowad wiasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



2. Schemat postepowania w sytuacji krzywdzenia ucznia przez hauczyciela

1.

10.

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik, ktéry powzigt informacje na
ten temat lub byt $wiadkiem w/w sytuacji powinien niezwitocznie poinformowadé dyrektora
placowki /psychologa/pedagoga, ktérzy powiadamiajg policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112 lub 997, podajac dane wiasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka
oraz opis okoliczno$ci sprawy.

Jesdli nie mozna skontaktowaé sie z osobg odpowiedzialng za interwencje, pracownik
dokonuje zgtoszenia samodzielnie.

Pracownik bedgcy $wiadkiem zdarzenia/osobg ktora powzieta informacje o danym
zdarzeniu sporzadza na temat zdarzenia notatke stuzbowg i przekazuje jg do dyrektora
placowki.

W przypadku gdy nauczyciel dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor placowki powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchujgc osoby podejrzanej, dziecka oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. Z rozmoéw tych powinny zostaé¢ sporzadzone notatki
stuzbowe.

Rozmowe z dzieckiem - ofiarg przemocy powinna przeprowadzié osoba, do ktérej
dziecko ma najwieksze zaufanie.

Z przebiegu interwenc;ji sporzadza sig¢ Karte interwencji, ktérg zatacza sie do teczki:
Rejestr interwenciji.

Jezeli rodzice nie wiedzg o zaistniatej sytuacji, nalezy ich jak najszybciej poinformowaé
Oraz zaproponowac towarzyszenie dziecku, gdy bedzie opowiadato o zdarzeniu. Ze
spotkania nalezy sporzadzié notatke.

Pedagog/psycholog na okoliczno$é sprawy powinien sporzadzi¢ opis sytuagji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowaweca i rodzicami.

Dyrekcja placowki powotuje zespot interwencyjno-pomocowy, w skiad ktérego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka iub o dziecku.

Zespot interwencyjno-pomocowy sporzadza Plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie

dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
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Zespot interwencyjno-pomocowy wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowad opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspdipracy przy jego realizaciji.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowaé wsparcie psychologiczne na terenie
placowki lub poza nig, a takze przekazaé dane kontaktowe do instytuciji i organizacji.

W przypadku potwierdzenia zarzutéw dyrektor szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela
oraz zobowigzuje do zaprzestania tego rodzaju dziatan.

W zaleznosci od popetnionego czynu zawiesza go natychmiast w petnieniu obowigzkéw
lub robi to po ztozeniu wniosku do rzecznika dyscyplinarnego. Dyrektor informuje o
sytuacji organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Jezeli zgtoszenie o przemocy nie zostafo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac nauczyciela, oraz dziecko i jego rodzicéw na pismie.

O wszystkich podjetych dziataniach dyrektor szkoty musi poinformowaé ofiare przemocy
i jej rodzicow, czlonkéw rady pedagogicznej oraz rade rodzicéw. Nalezy réwniez
pamietaé o przekazaniu im ostatecznych decyzji, ktére zostang podjete przez komisje

dyscyplinarng i sad.

3. Procedura postepowania w przypadku przemocy w rodzinie

3.1. Przemoc w rodzinie.

Przez przemoc w rodzinie nalezy rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze

innych oséb wspélnie zamieszkujgcych fub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te

osoby na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$é, nietykalnosé

cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Iub

psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

Definicja ta zawiera cztery elementy, ktére nalezy sprawdzié¢ w procesie diagnozy:

intencjonalno$¢ dziatania sprawcy (nalezy wykluczy¢ tutaj przypadkowosé zdarzen)



dziatanie lub zaniechanie — nalezy zwréci¢ szczegélng uwage na zaniedbywanie, ktére
wymieniane jest przez WHO jako jedna z form przemocy wobec dzieci. Wskazujg na nig
nastepujace symptomy widoczne u dziecka na skutek zaniedban rodzicéw: brak
dbatosci o higiene ciata. dziecka, nieadekwatnogé jego ubioru do pory roku, wieku, brak
potrzebnej pomocy (opieka lekarska, potrzebne zabiegi medyczne, terapia, wsparcie)
naruszenie praw lub dobr osobistych

wystepowanie cierpienia i szkod fizycznych lub psychicznych

3.2. Objawy krzywdzenia

Dziecko krzywdzone moze wykazywacé rézne symptomy widoczne w zachowaniu i

funkcjonowaniu emocjonalnym. Doswiadczenie przemocy zaburza prawidtowy rozwoéj dziecka

we wszystkich sferach rozwojowych. Ponizej wymienione $3 najczesciej wystepuijgce.

rozwoj poznawczy:

opoéznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

trudnosci w koncentragji uwagi,

zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiérczy,

znieksztatcenia myslowe, tzn. przekonania dziecka o swojej winie, odpowiedzialno$ci za

to, co sie stalo.

rozwaoj emocjonalny:

poczucie winy,

wysoki poziom leku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, ogryzanie paznokci, wyrywanie sobie wtosow czy brwi,
odcinanie sie od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuije sig tak, jakby nic nie
czufo,

nerwowos¢, ztosé ptacz, bez konkretnego powodu,

moczenie wtdrne,

stereotypie wystepujace w zabawie (dotyczy gidwnie dzieci w wieku przedszkolnym i
mtodszym szkolnym) — dziecko w spos6b uporczywy powtarza elementy zabawy, bawi
sig¢ ciggle w to samo nie Zmieniajgc zadnego elementu Zabawy.

rozwdj psychoseksualny:

zachowania masturbacyjne.

zachowania seksualne,



—  Wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku
okresleri dotyczacych czynnosci seksualnych iflub intymnych okolic ciata, nadmierne
zainteresowanie seksualnoscig, wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy zwigzane z
seksualnoscia,

—  odgrywanie przemocy seksualnej podczas Zabawy,

—  wiedza o seksualnosci nieadekwatna do wieku dziecka,

—  stereotypie wystepujgce w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,

—  zachowania o charakterze prostytucii (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i miodziezy),

—  uszkodzenia w obrebie narzadéw piciowych, nawracajgce infekcje narzadéw moczowo-
ptciowych.

rozwoj psychospoteczny:

- wycofanie sig, izolowanie od grupy réwiesnikow,

- zachowania agresywne wobec rowiesnikéw,

- zachowania niepostuszne (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym)

lub opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i miodziezy),

- stosowanie przemocy wobec innych,

- zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy).

Zwykle u dziecka krzywdzonego wystepuje kilka/kilkanascie objawéw widocznych w

wymienionych powyzej czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu

nie oznacza podejrzenia, ze dziecko Jest krzywdzone.

WAZNE:

Dziecko zwykle nie chce rozmawiaé o doznawanej przemocy nie dlatego, ze ma zfe intencje

albo nie lubi swoich nauczycieli czy wychowawcéw, tylko dlatego ze sig boi. Boi sie wielu

Izeczy: reakcji sprawcy, na to, ze komu$ powiedzialo o fym co dzieje sie w domu, o los swéj

oraz o los innych oséb w rodzinie, np. drugiego rodzica, rodzeristwa. Dziecko przekazuje

informacje o przemocy odpowiednio do swojego wieku rozwojowego i stanu psychicznego -
reaguj nawet wtedy, gdy fakty podawane przez dziecko wydajg ci sie nieprawdopodobne.

Kazdorazowo weZ pod uwage takze fo, Ze bezposrednio po zainteresowaniu sie przez

pracownika o$wiaty sytuacjg rodzinng dziecka moze pojawiac sig jego nieobecnosé w szkole

lub placéwee oswiatowej. Dziecko narazone Jjest na eskalacje przemocy ze strony sprawcy,
poniewaz zainteresowanie przedstawiciela placowki sprawami rodzinnymi bywa odbierane

jako ingerencja w wewnetrzne sprawy rodziny i moze prowadzi¢ do destabilizacji sytuacji



domowej. Dlatego zwréé¢ uwage na jego bezpieczeristwo. Prowad? dokumentacje swoich

dziatan.

3.3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz Algorytm
postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie dia przedstawicieli
oswiaty (za: Ogdinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia ")

Narzedzie sktada sie z dwéch odrgbnych kwestionariuszy, ktére nalezy dostosowaé do wieku:

- 30 czynnikéw w czesci dla dzieci mitodszych;

- 30 czynnikéw w czesci dla dzieci starszych;

Kwestionariusze podzielone $g na trzy bloki: A, Bi C:

- blok A dotyczy powaznego podejrzenia przemocy wobec dziecka.

— blok B okresla podejrzenie przemocy wobec dziecka.

- blok C oznacza wystepowanie czynnikow ryzyka zwiekszajgcych prawdopodobienstwo

wystapienia przemocy w rodzinie.

KOLEJNOSC POSTEPOWANIA :

1. Lista sygnatéw stuzy do diagnozy stopnia zagrozenia przemocg domowg w odniesieniu
do konkretnego dziecka. Nalezy wypetni¢ cafg liste sygnatéw ostrzegawczych
zaznaczajgc w niej informacje i obserwacje na temat danego dziecka i jego rodziny.
Wszystkie trzy bloki sa podstawg cafoSciowego oszacowania stopnia zagrozenia
dziecka przemocg w rodzinie.

2. Po wypehieniu listy sygnatow otrzymamy wynik punktowy w trzech kategoriach: A, B i
C.

3. Wynik ten przenosimy do wskazowek postgpowania zaczynajgc od okreslenia liczby
otrzymanych punktéw w bioku A, ktory opisuje powazne podejrzenie przemocy wobec
dziecka.

4.  Wskazowki okreslajg trzy tryby postepowania w zaleznosci od wynikow uzyskanych w
liscie sygnatow ostrzegawczych.

5. Analize poszczegélnych trybéw zawsze nalezy rozpoczaé od punktu ,START”", tzn.
sprawdzenia, czy w bloku A znajduje sie przynajmniej 1 zaznaczony punkt.

6. Jezeli liczba punktow zaznaczonych w liscie sygnatéw ostrzegawczych w bloku A jest
réowna lub wieksza od 1 przechodzimy do postepowania w trybie A, tzn. ,powazne




podejrzenie przemocy wobec dziecka”. Jezeli nie - przechodzimy do analizy wynikow w
bloku B.

7. W przypadku otrzymania 1 lub wigcej punktéw w bloku B, przechodzimy do trybu
postepowania B, tzn. ,podejrzenie przemocy wobec dziecka”. Jezeli w bloku B ilogé
punktow wynosi 0, przechodzimy do bloku C listy sygnatow.

8. Jezeli ilo$¢ punktéw w bloku C wynosi przynajmniej 3, przechodzimy do trybu
postgpowania C, tzn. ,czynniki ryzyka”. Jezeli w bloku C ilo$¢ punktow wynosi ponizej 3,
oznacza to, ze sytuacja dziecka nie jest na tyle jednoznaczna, zeby podejmowaé
dziatania ochronne i interwencyjne.

— Zastosowanie konkretnych dziatar proponowanych w danym trybie moze oznaczaé, ze
nalezy zmieni¢ tryb postepowania — nalezy obserwowaé pod tym katem sytuacje
dziecka.

— Nawet jesli wypetnimy czesé A listy sygnatow ostrzegawczych i na tej podstawie
zdecydujemy, ze trzeba uruchomié procedure Niebieskie Karty, powinni§my wypehié
takze pozostate bloki listy, czyli B i C. Zaznaczenie ktéregokolwiek punktu w bloku B
dodatkowo uprawdopodabnia podejrzenie przemocy wobec dziecka, za$ zaznaczenie
przynajmniej 3 punktéw w czesci C daje obraz czynnikow ryzyka zwigzanego z
przemocg domowg w danej rodzinie. Jest to dodatkowa wiedza, ktéra powinna by¢
wniesiona przez pracownika placowki oswiatowej na zebraniu grupy roboczej,
powotanej do pracy z rodzing w ramach procedury Niebieskie Karty.

— Jesli zostat zaznaczony ktérykolwiek punkt w czesci B kwestionariusza, nalezy
monitorowaé¢ sytuacje dziecka - oznacza to obserwacje, kontrolowanie i wspiera- nie
zarbwno samego dziecka, jak i jego rodzicéw. Tryb B w czesci ,Wskazowki do
postgpowania...”, ktory jest wdrazany po zaznaczeniu choéby jednego punktu w czesci
B listy sygnatéw ostrzegawczych, zaklada wspoiprace z rodzicami na rzecz ochrony
dziecka przed przemocg domowg. Monitorowanie jest konieczne, aby méc dokonaé
ewaluacji, czy sytuacja dziecka ulega wy- jasnieniu i poprawie oraz czy rodzice
wspotpracujg z placéwka realnie, czy tylko deklaratywnie. Na tej podstawie w kolejnych
odstepach czasowych mozemy oceni¢, czy nasz monitoring nadal jest potrzebny, czy
nie, albo czy nalezy powtdrzy¢ wypetnienie czesci A listy sygnatéw ostrzegawczych.

WAZNE:



Narzedzie powinnismy zastosowaé zawsze wtedy, kiedy wystapi jakiekolwiek
podejrzenie pracownika o$wiaty, ze dane dziecko doznaje przemocy w rodzinie.

W kazdej takiej sytuacji nalezy wypefni¢ liste sygnafow ostrzegawczych i zastosowaé
wskazéwki do postepowania niezwlocznie po wystapieniu podejrzenia.

Osobg dokonujgcg oceny stopnia zagrozenia przemocq danego dziecka powinien by¢
pracownik szkofy lub placowki o$wiatowej, ktory posiada najwigkszg wiedze o jego
sytuacji, np. wychowawca lub pedagog.

Lista sygnatéw ostrzegawczych i wskazéwki do postepowania nie sg przeznaczone do
prezentowania dzieciom ani rodzicom. Nie nalezy dawacé listy sygnatéw do
samodzielnego wypetnienia ani dzieciom ani rodzicom. Jest to narzedzie pomocnicze,
ktore ma stuzy¢ pracownikowi oswiaty do weryfikowania walpliwo$ci co do
bezpieczeristwa danego dziecka w rodzinie.

Nie nalezy wypetnia¢ listy sygnatow ostrzegawczych w obecnosci dziecka ani rodzica,
poniewaZ sytuacja taka moze wywoftywac stres u osoby pyltanej. Przygotowujgc sie do
rozmowy z dzieckiem lub rodzicem mozna przygotowaé sobie notatke z podpowiedzig o
Co zapytac.

Warto pamietaé, ze pracownik Szkoly lub placoéwki oswiatowej powinien uruchomié
procedure Niebieskie Karty takze w przypadku podejrzenia przemocy wobec osoby
dorostej, np. matki dziecka, ojca lub innych czlonkéw rodziny, np. kiedy dowie sie o tym

podczas spotkania z rodzicami.

3.4. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji o dziataniach krzywdzacych

dziecko w rodzinie

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Natalii Nekraszowej w Jaszczowie:

1.
2.

Prowadzg obserwacje i monitoring bezpieczenstwa ucznidw.
Stwierdzenie/powziecie podejrzenia przez  nauczycieli lub  pracownikéw
niepedagogicznych, ze dziecko jest krzywdzone uruchamia procedure.

W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest lub moze by¢ ofiarg przemocy w
rodzinie nauczyciel/pracownik niepedagogiczny powinien sporzadzi¢ notatke stuzbows i
przekazac uzyskang informacje psychologowi/pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.
Dyrektor powotuje zespot interwencyjno-pomocowy dla danego dziecka, w sktad ktdrego
wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.



10.

11.

12.

13.

Pedagog/psycholog na okolicznoé sprawy powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca.
Zespot dokonuje analizy posiadanych informacji zgodnie z Kwestionariuszem oceny
ryzyka wystepowania przemocy wrodzinie (zatgcznik nr 4) oraz Algorytmami
postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie dla przedstawicieli o$wiaty
(zatacznik nr 5).

Rozmowe z dzieckiem — ofiarg przemocy powinna przeprowadzi¢ osoba, do ktérej ma
ono najwieksze zaufanie;

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji.

Zespdt interwencyjno-pomocowy sporzgdza Plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagogal/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
zespotu, informac;ji.

Zespot interwencyjno-pomocowy wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyja$niajace.
Ze spotkania sporzadza sie protokoét

Jezeli rozpoznanie sytuagii przewiduje wszczecie procedury Niebieskiej Karty na
spotkanie wyjasniajgce nie wzywa Sig sprawcy przemocy.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/wychowawce lub
dyrektora opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizagii.

Dziecku oraz rodzicom nalezy zaproponowa¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
na terenie placéwki lub poza nig oraz przekazaé dane kontaktowe odpowiednich
instytuciji i organizacji.

Kazdorazowo wyboér postepowania nalezy przeanalizowaé zgodnie z Kwestionariuszami
oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie oraz Algorytmy postepowania
w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie dia przedstawicieli o$wiaty:

W przypadku niewywigzywania sie rodzicéw/opiekundéw z ustalen zawartych w Planie
pomocy dziecku nauczyciel upowazniony przez dyrektora placéwki wypetnia ,Niebieska
Karte Czes¢ A” (zatgcznik nr 6) wszczynajac tym samym procedure ,Niebieskiej Karty”.
jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole dyrektor placéwki sktada niezwiocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu
Rodzinnego i Nieletnich.



3.5. Procedura ,,Niebieska Karta”

1.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypemienie formularza ,Niebieska Karta — A”.
Karte wypetnia przedstawiciel wiasciwej stuzby, gdy w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych powezmie podejrzenie o stosowaniu przemocy w rodzinie. Do wypetniania
formularza ,Niebieska Karta — A” $3 zobowigzani: policjant, przedstawiciel jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej — pracownik socjalny, przedstawiciel ochrony zdrowia
— lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, przedstawiciel oswiaty — nauczyciel,
przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych. Wszczecie
procedury nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie dotknietej przemoca w rodzinie,
przekazuje sie pouczenie, stanowigce formularz ,Niebieska Karta — B” (zatgcznik nr 7)
Jezeli osobg dotkniety przemoca w rodzinie, jest dziecko, pouczenie przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Pouczenia nie przekazuje sie osobie,

wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuie przemoc w rodzinie.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do przewodniczgcego

zespotu interdyscyplinarnego. Zespét interdyscyplinarny lub zespét interwencyjno-
pomocowy analizuje sytuacje rodziny (w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie) i wypetnia formularz ,Niebieska
Karta - C”.

Formularz ,Niebieska Karta — D” wypetniany jest przez zespét interdyscyplinarny lub
grupe roboczag w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje

przemoc w rodzinie.

Przedstawiciel oswiaty udziela kompleksowych informacgji o:

1.

Mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawne;, socjalne;j i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie;

Mozliwoéciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, oraz:

organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie:



—  Mmoze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby

—  mozliwosciach podjgcia leczenia lub terapii i udziale w programach oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujgcych przemoc w rodzinie:

—  diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegélnoéci wobec dzieci:

—  udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjainej i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom swiadczonych
przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb

dotknietych przemoca w rodzinie.

Pomocne informacje:

1. .Niebieska Linia” — poradnia telefoniczna dla oséb pokrzywdzonych przemocg i innymi
przestepstwami — tel. 22-688-7000

2. Poradnia telefoniczna ,Niebieska Linia” tel. 801 120 002 (mozna zgtaszaé incydenty
przemocy ze strony osob, ktdre majg ,zawieszony” wyrok za stosowanie przemocy)

3. Adresy internetowe instytucji pomagajacych w przypadku przemocy domowe;:
www.niebieskalinia.pl (zaktadka ,szukam pomocy”)

4. www.pokrzywdzeni.gov.pl (zakladka ,sieé pomocy”)

5. www.ms.gov.pl (zaktadka ,dziatalnosé¢/przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”)
www.mpips.gov.pl (zaktadka ,przeciwdziatanie przemocy w rodzinie”)

SPIS OGOLNPOLSKICH TELEFONOW ZAUFANIA

116 111
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
Zadzwon lub napisz, gdy co$ Cie martwi, masz jakis problem, nie masz z kim
porozmawiac lub wstydzisz si¢ o czym$ opowiedzieé.
Telefon czynny od poniedziatku do niedzieli od 12:00 do 2:00
Wiadomos¢ przez strone www.116111.pl mozesz przestaé catg dobe. Pomoc
$wiadczona przez konsultantéw Telefonu 116111 jest catkowicie bezptatna.

800 100 100 Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci
bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw




i nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziataniai |
pomocy dzieciom przezywajacym kiopoty i trudnosci wynikajgce z problemow i
zachowan ryzykownych takich jak: agresja
i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi,
uzaleznienia, depresja, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania.
Telefon czynny od poniedziatku do piatku od 12:00 do 15:00.

800 121 212 Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Tu réwniez mozesz zadzwonié, gdy nie wiesz z kim porozmawiac, a co$ bardzo
Cig martwi. Mozesz tam takze zgtaszaé takie sytuacje, ktére wedtug Ciebie sg
niesprawiedliwe i masz poczucie, ze ktos zachowat sie nie tak jak powinien - np.
ztamat prawo. Telefon jest bezptatny i jest czynny od poniedziatku do pigtku od
godziny 8:15 do 20:00 (potgczenie bezptatne). Jesli zadzwonisz tam w godzinach
nocnych i zostawisz informacje o sobie i swo6j numer - konsultanci do Ciebie
| oddzwonia.

116 000 Catodobowy, bezptatny telefon w sprawie zaginionego dziecka.

Telefon 116 000 jest skierowany do rodzicow i opiekundw, ktorym zagineto
dziecko, do zaginionych dzieci oraz do wszystkich oséb, ktére mogg poméc w ich
odnalezieniu. Telefon 116000 dziata 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
(potgczenie bezptatne). www.zaginieni.p!

800 120 002 Ogolnopolski Telefon dia Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
Zadzwon, jesli kto$ w Twojej rodzinie krzywdzi Cie - bije lub obraza. Mozesz tam
opowiedziec o swojej sytuacji i i dowiedzieé sie gdzie szukaé pomocy w Twoim
otoczeniu. Bezptatna pomoc dostepna przez catg dobe.

800 676 676 Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich
Na Infolinii Obywatelskiej mozna uzyskac podstawowe informacje
prawach cztowieka i kompetencjach RPO oraz dowiedzieé¢ sie wszystkiego o
prawie antydyskryminacyjnym. Do$wiadczeni prawnicy starajg sie udzieli¢
niezbednych informacji bgdz poméc skierowaé sprawe do wtasciwej instytucii.
poniedziatki w godz. 10.00 - 18.00 oraz od wtorku do pigtku w godz. 8.00 - 16.00
(potgczenie bezptatne z telefonéw stacjonarnych i komérkowych).

Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w Kryzysie Emocjonalnym.
116 123 Skorzystaj z niego, jesli jeste$ osoba dorostg i przezywasz trudnoéci osobiste, nie
potrafisz poradzi¢ sobie ze swoim zmartwieniem. Mozesz tam dzwonié od
poniedziatku do pigtku od godz. 14.00 do 22.00 (potaczenie
bezptatne). http:/116123.edu.pl/

800 120 226 Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie
Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w
rodzinie. Specjalisci obstugujacy linig udzielaja informacji na temat procedury




"Niebieskiej Karty", np. jakie inne podmioty poza policjg, moga jg zatozyé. Telefon
jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.30 - 15.30 (potgczenie
bezptatne).

801 199 990 Ogélnopolski Telefon Zaufania ,Narkotyki - Narkomania"
Zadzwon jesli masz problemy z narkotykami, uzywasz ich, jeste$ uzalezniony lub
martwisz si¢ 0 kogo$ z Twojego otoczenia. Mozesz tam uzyskaé fachowg porade,
a takze informacje o tym, jak pomac sobie lub bliskiej osobie. Telefon jest czynny
codziennie w godzinach od 16.00 do 21.00 z wyjatkiem $wigt parstwowych.
Dzwonigc ptacisz tylko za pierwszy impuls potgczenia.

22 828 11 Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej
12 Telefon zaufania stanowi uzupetnienie dziatania poradni Fundacji Promogiji
Zdrowia Seksualnego, oferujgc pomoc osobom dorostym, ktére dogwiadczyly
przemocy seksualnej oraz stuzgc radg i wsparciem osobom, ktére pragng
wyeliminowaé¢ wtasne niepozgdane mysli
i zachowania. Telefon jest czynny we wtorki i $érody od godz. 15:00 do 18:00.
Opfaty za potgczenia z numerem zgodnie z cennikiem

operatora www.funpzs.org.pl

800 108 108 Bezptatna linia wsparcia dla os6b po stracie bliskich
Telefon wsparcia dziata w dni powszednie od 14:00 do 20:00. Linia 800 108 108
adresowana jest do wszystkich os6b w zatobie, ktére potrzebujg pomocy.
Dzwonigcy mogg anonimowo porozmawiaé o swojej sytuaciji, otrzymaé wsparcie,
zasiggna¢ porady. Zadaniem dyzurujacych psychologéw jest podejmowaé
interwencje w sytuacjach nagtych, a takze pomagaé w podejmowaniu decyzji o
ewentualnej dalszej terapii.
Wigcej informacji na stronie Fundacji Nagle Sami: http://www.naglesami.org.pl/

ROZDZIAL IV. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W
szczegolnosci nalezy zainstalowacd i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace przed
ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2. Na terenie Szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajgciach lekcyjnych z réznych przedmiotéw, a szczeg6inie informatyki, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rewalidacyjnych oraz bibliotece szkolnej pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza

za pomocg statego dostepu do Intemetu — OSE — sie¢ LAN w szkole lub za pomocg sieci wifi, po



podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Interetu.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
5. Szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia/warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Intermnetu.

6. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczer\ obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

8. Uczert ma prawo korzystania na terenie szkoly z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

9. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu

smartwatch, itp.

10. Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz

muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

11. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wilasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

13. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. W razie koniecznosci
skontaktowania sie z rodzicami Czy omowienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie
do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

14. Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nognikach cyfrowych.

15. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sig w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

16. W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w



jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne.

17. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczaine jest nagrywanie lub

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i

spotecznymi oraz przesytanie tre$ci obrazajacych inne osoby.

ROZDZIAL IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

1.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 Iat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegéfca%oéci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady

zachowania bezpieczeiistwa przetwarzania.

a. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych.

b. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom



uprawnionym do ich uzyskania.

ROZDZIAL V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu pracownikom szkoty
oraz uczniom w czasie zajeé w pracowniach komputerowych.

Sie¢ szkolna jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéow
ewentualnych naduzy¢ z wykorzystaniem tej sieci.

W placéwce osobg odpowiedzialng za sie¢ w instytucji jest administrator sieci. Do jego
obowigzkéw naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprZez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, administrator sieci stara sie ustali¢
osobe odpowiedzialng za ich wprowadzenie.

informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone lub krzywdzito inng osobe, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwenciji.

W przypadku dostepu do sieci realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Czuwa on takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajed.

W miare mozliwosci nauczyciele informatyki, zespét pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wychowawcy prowadza zajecia dotyczgce bezpieczeristwa w sieci.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.




ROZDZIAL VI. MODEL ZBIERANIA | DOKUMENTOWANIA SYGNALOW
O NIEPOKOJACYCH SYTUACJACH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. NATALII
NEKRASZOWEJ W JASZCZOWIE

2.

Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej w Jaszczowie w sytuacjach okreslonych przez
standardy zobowigzany jest do kazdorazowego sporzadzenia notatki stuzbowej i
przedstawienia w niej wszelkich informacji, ktdrych byt swiadkiem lub na podstawie

powzigtych informacji od dziecka, innego pracownika, rodzica lub osoby trzeciej.

Sporzadzony dokument przekazywany jest do dyrektora szkoty, a nastepnie do osoby
odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich, ktéra kazdorazowo odnotowuje go w
Spisie spraw w Rejestrze inferwencji, i umieszcza w skoroszycie podpisanym danymi

dziecka, ktérego dotyczy interwencja.

W skoroszycie kazdorazowo umieszcza sie takze dokumentacje uzupetniajagcg z
prowadzonej interwencji oraz pozostatych dziatart podejmowanych przez pracownikéw

szkoty, np:

a. informacje o powotaniu zespotu interwencyjno-pomocowego

o]

o

h.

i.
4.
S.

karty interwenciji

kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

plany pomocy dziecku

protokoty

korespondencije z rodzicami

korespondencije z placéwkami i instytucjami zewnetrznymi

kopie ,Niebieskiej Karty — cze$¢ A”

inne.

Rejestr interwencji przechowuje si¢ w zamkniete] szafce.

Miejscem wiasciwym do przechowywania Rejestru jest gabinet dyrektora | pietro.
ROZDZIAL VII. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w Szkoty Podstawowej w

Jaszczowie jest psycholog Pani Monika Molenda.

Osoba odpowiedzialne za standardy majg za zadanie:

— przygotowanie pracownikow placéwki do zapoznania sie ze standardami,



— Pprzygotowanie pracownikéw do ich stosowania poprzez rozpoznanie potrzeb
szkoleniowych, zaplanowanie szkolen, a takze jesli zachodzi taka potrzeba ich
realizacje/organizacje.

— dokumentowania wszelkich czynnosci w tym zakresie np. nadzér nad oswiadczeniami
pracownikow i rodzicow.

3. Osoba, o ktéra mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia i prowadzenie Rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

4.  Osoba odpowiedzialna przeprowadza wéréd pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy
Ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw wsréd pracownikéw (zatacznik nr 8).

5. Osoba/by odpowiedzialna przeprowadza wséréd pracownikéw placowki, raz na 12
miesigcy Ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw wsréd uczniéw (zatacznik nr
9). .

6. W ankiecie pracownicy oraz uczniowie szkoly mogg proponowaé zmiany standardéw
oraz wskazywaé naruszenia dokumentu.

7. Na podstawie wypetnionych ankiet osoba odpowiedzialna sporzgdza raport z monitoringu.

8.  Na podstawie raportu dyrektor placéwki wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardéw.

ROZDZIAL Viil. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM | DZIECIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem og6inodostepnym dla wszystkich

pracownikdw, dzieci oraz ich rodzicoéw/opiekundw.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, dzieci, rodzicow/opiekundw,
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, przestanie tresci za pomoca
dziennika elektronicznego oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe; |
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji dostosowanej dla dzieci.

3. Tre$¢ dokumentu omawiana jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w
danym roku szkolnym (chyba, ze zapisy standardu ulegng zmianie, wowczas omawnany
jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sig po wprowadzeniu Zmian).

4. Rodzic/opiekun dziecka ma obowigzek zapoznania sie z trescig standardéw i
poswiadczenia tego faktu wiasnym podpisem na o$wiadczeniu (zatacznik nr 10).



Pracownicy placéwki ma obowigzek zapoznania sie z treScig standardéw i
poswiadczenia tego faktu wtasnym podpisem na oséwiadczeniu pracownika (zatgcznik nr
11).

Wychowawcy grup przedszkolnych majg obowiazek przekazaé podstawowe tresci
standardow wychowankom szkoly niezaleznie od wieku z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogfoszenia.



